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Maggioli in cattedra con la nuova accademia

L'azienda apre il centro di formazione per dipendenti e studenti: tra i corsi anche quello per la sicurezza informatica

SANTARCANGELO

Sale in cattedra il gruppo Mag-
gioli con la nuova Academy. Ri-
cavata all'interno dell’azienda,
in uno degli stabilimenti lungo
la via Emilia, & una vera e pro-
pria scuola quella inaugurata ie-
ri dall’azienda, dove saranno for-
mati sia i dipendenti del gruppo
sia studenti degli istituti superio-
ri e dell’'universita. Non a caso ie-
ri, al taglio del nastro, ha voluto
essere presente anche il magni-
fico rettore dell’'universita di Bo-
logna Francesco Ubertini. «La si-
nergia tra 'universita e le azien-
de, sia su ricerca e innovazione,
sia sulla formazione - osserva
Ubertini - & fondamentale per
colmare il gap che abbiamo in
Italia, specie per profili tecnici».
La giornata di ieri & stata anche
I'occasione per illustrare il nuo-
vo corso di laurea professiona-
lizzante in tecnologie dei siste-
mi informatici (a Cesena), del

PATRIMONIO DEL TERRITORIO
«Accoglieremo
anche i ragazzi
delle superiori

e dell’universita»

La presentazione dell’Academy a cui ha partecipato ieri anche il rettore di Bologna Francesco Ubertini, e Cristina Maggioli

quale il gruppo Maggioli é tra i
partner. Nella nuova Academy a
Santarcangelo partiranno altri
corsi innovativi come quello (da
settembre) sul tema della cyber-
sicurezza. A presentarlo Gerar-
do Costabile, socio del gruppo
Maggioli, che ha spiegato come
servira a formare professionisti,
di imprese e pubbliche ammini-
strazioni, in grado di affrontare
hackeraggio, furto di dati e altri

problemilegati alla sicurezza in-
formatica. «Un percorso innova-
tivo, speriamo di avere tanti ra-
gazzi. E alcuni di loro poi lavore-
ranno per noi», spiega Cristina
Magaioli, responsabile delle ri-
sorse umane del gruppo

«Questo nuovo spazio - aggiun-
ge - sara un centro di formazio-
ne continua all’avanguardia. Un
patrimonio che mettiamo a di-
sposizione del territorio, perché

crediamo che le imprese leader
debbano diventare luoghi di
educazione professionale in gra-
do di formare competenze avan-
zate», e non solo per i dipenden-
ti del gruppo Maggioli. Come
sottolinea Ubertini, «in questo
periodo l'interesse delle azien-
de & altissimo. E pil forte la do-
manda delle imprese rispetto
all’'offerta, alla nostra capacita
di mettere in campo laureati».




